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Сведения о стандарте.

1. РАЗРАБОТАН Межрегиональной общественной организацией «Содействие детскому отдыху». 

2. УТВЕРЖДЕН и ВВЕДЕН в ДЕЙСТВИЕ  с _________________________
3. В настоящем Стандарте реализованы нормы федеральных законов Российской Федерации: 

- от 24 июля 1994 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- от 10 декабря 1995 г. № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации».

4. ВВЕДЕН  ВПЕРВЫЕ

Информация о данном Стандарте публикуется на сайте Межрегиональной общественной организации «Содействие детскому отдыху»: www.moo-sdo.ru 
5. Область применения Стандарта.

     Настоящий Стандарт распространяется на членские организации, региональные отделения Межрегиональной общественной организации «Содействие детскому отдыху».

     Устанавливает основные направления в подготовке вожатых детских оздоровительных учреждениях.

I. Общее положение

     Настоящий Стандарт разработан с целью создания отраслевой нормативной правовой базы вожатого учреждения детского отдыха. Цели и принципы стандартизации в Российской Федерации установлены Федеральным законом от 27 декабря 2002 года «о техническом регулировании», а правила применения национальных стандартов России – ГОСТ Р 1.0-2004 «Стандартизация в Российской Федерации. Основные положения».

             В последнее время наблюдается повсеместное возрождение культуры детского летнего отдыха. Поднимающаяся экономика нашей страны наконец-то стала позволять делать вложения в эту, уже почти забытую, сферу социальной деятельности. Проблема культуры и здоровья подрастающего поколения вновь заняла приоритетное место в социальной политике Российской Федерации. Повсеместно стали восстанавливаться, приводится в порядок и открываться новые площадки детских оздоровительных учреждений, главной задачей которого вновь становится неразрывная программа воспитания в ребенке лучших человеческих, культурных, патриотических качеств. Выполнению этой задачи повсеместно способствуют профильные программы, направленные на развитие различных видов детской деятельности в соответствии с их потребностью и интересами. 

           Для претворения таких программ в жизнь нужны грамотные специалисты. Однако в этом плане дела обстоят не так благополучно. Во многих педагогических ВУЗах страны отменили педагогическую практику для студентов, которые в летнее время отрабатывали свою практику в летних оздоровительных учреждениях в качестве вожатых. Летняя педагогическая практика в детских оздоровительных лагерях давала возможность студентам реализовать профессиональный и личный потенциал, развивать и закреплять знания, умения, навыки с детьми разного возраста в условиях временного детского коллектива (ВДК). 

           Существует множество законов, постановлений, инструкций и правил, так или иначе затрагивающих деятельность вожатого, определяющих то, что он может и должен делать и что делать он не имеет права. 

          Сегодня активно стало развиваться движение студенческих отрядов. Открываются школы по подготовки вожатых на базе всевозможных учебных заведений, детских оздоровительных учреждений.  В последнее время становится престижным начинать свою профессиональную карьеру с работы в лагере. 

               Лагерь потрясающе многогранен, и даже пройдя специальную подготовку вожатый,  не сможет представить себе всё разнообразие деятельности, в которой он будет так или иначе задействован.

II. Квалификация вожатого.

Основными критериями отбора являются: психическое и физическое здоровье, профессиональная пригодность к педагогической деятельности, коммуникабельность, культура поведения, организаторские способности, творческое воображение, наличие положительного опыта проживания в многонациональной среде.

11 .Планировать  и организовывать  жизнедеятельность детей и их воспитание.

1.2. Проводить повседневную работу обеспечивающую создание условий для их социально – психологической реабилитации, социальной адаптации.

1.3. На основе изучения индивидуальных особенностей детей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с ними коррекционно-развивающую работу (или индивидуально).

1.4. Совместно с медицинскими работниками обеспечивать сохранение и укрепление здоровья детей, проводить мероприятия, способствующие их психофизическому развитию, отвечает за их жизнь и здоровье.

1.5. Организовывать выполнение детьми режима дня, организации досуга, вовлекать их в художественное и научно-техническое творчество, спортивные секции, кружки и другие объединения по интересам.

1.6. Организовывать с учетом возраста детей работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, участие в общественно полезном труде.

1.7. Способствовать проявлению интереса у детей к определенному роду деятельности.

1.8. проводить работу по профилактике отклоняющего поведения, вредных привычек.

1.9. Оказывать помощь в организации самоуправленческих начал в деятельности коллектива

1.10. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности детей.

1.11. Взаимодействовать с родителями детей или лицами, их заменяющимися.

1.12. Круглосуточно находится при отряде.

1.13. Является материально ответственным лицом за все имущество и инвентарь, переданные ему для создания нормальных условий жизни, отдыха и работы детей.

1.14. Нести ответственность за жизнь и здоровье детей вверенного ему отряда.

Должен знать:

Конституцию Российской Федерации, законы Российской Федерации,  конвенцию о правах ребенка; педагогику, достижения современной психолого-педагогической науки; психологию личности и дифференциальную психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; основы социологии; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

Главные принципы профессиональной этики вожатого в общем таковы. Вожатый в любой ситуации должен вести себя и поступать так, чтобы:

1. не нанести вред (как физический, материальный, так и моральный, психологический) своим воспитанникам и коллегам;

2. не уронить свой авторитет или авторитет другого работника лагеря в глазах детей;

3. не нарушить общепринятых норм морали и нравственности.

III.  Порядок подбора кандидатов для прохождения до профессиональной и профессиональной подготовки
1.1. Лица, желающие пройти курсы до профессиональной и профессиональной подготовки с присвоением квалификации Вожатый, должны соответствовать следующим требованиям:

- наличие гражданства Российской федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- наличие среднего (полного), средне – специального или высшего образования или проходящие обучение в высших и средне специальных учебных заведениях (подтверждается справкой выданной ВУЗом или ССУЗом);
- отсутствие противопоказаний по психическому и физическому здоровью (подтверждается заключением медицинской комиссии);

- соответствие профессиональной пригодности к педагогической деятельности;

* коммуникабельность (стремление и умение общаться с другими людьми),

* культура поведения;

* организаторские способности; 

* творческий потенциал; 

* наличие положительного опыта проживания в социокультурной и межнациональной средах.

* отсутствие судимости.

2.2. Лица, желающие пройти курсы до профессиональной и профессиональной

подготовки вожатых, должны подать в организацию, осуществляющую первичный прием и отбор участников обучения, следующие документы:

· фотографии 3х4 – 6 штук;

· медицинскую книжку установленного образца с отметками о прививках и прохождении санитарно-гигиенического обучения;

· копию диплома или иной документ, подтверждающий уровень образования;

· страховой медицинский полис;

· свидетельство государственного пенсионного страхования;

· ИНН;

· копию трудовой книжки;

· паспорт.

2.3. Зачисление лиц в Школы вожатых происходит на основании первичного отбора кандидатов, осуществляющегося путем сбора анкетных данных, собеседования и проведения психологического тестирования на профессиональную пригодность. Пройти первичный отбор можно в период с сентября по март ежегодно в организации, осуществляющей первичный прием документов и отбор участников для до профессиональной и профессиональной подготовки вожатых. 

2.4. Функции Организации осуществляющей отбор участников:

- осуществляет работы по первичному отбору кандидатов для обучения в Школе вожатых через прием документов, тестирование, собеседование, анкетирование;

-  выдает участникам направление на подготовку в Школе вожатых;

-  выдает индивидуальным кандидатам направление на сдачу единого аттестационного экзамена в аттестационную комиссию школы подготовки вожатых;

- осуществляет информационную поддержку деятельности по подбору и подготовке вожатых;

- принимает участие в работе аттестационной комиссии;

- оказывает вожатым содействие в трудоустройстве;

- оказывает работодателям содействие в поиске квалифицированных кадров вожатых.

2.5. По результатам первичного отбора участникам предоставляется перечень Школ вожатых, осуществляющих до профессиональную и профессиональную подготовку вожатых (как на бесплатной, так и на платной основе). 

2.6. Содержание и порядок ведения единого Реестра вожатых устанавливается на основании Положения организации, осуществляющей первичный прием документов и отбор участников для до профессиональной и профессиональной подготовки вожатых.

2.7. Сведения, содержащиеся в реестре, относятся к конфиденциальной информации. 

До профессиональная и профессиональная подготовка вожатых осуществляется по двум уровням:

· базовый уровень – до профессиональная и профессиональная подготовка вожатых в объеме не менее 72 учебных часов. Учебно-тематический план базового уровня регламентируется настоящим положением (Приложение №1).
Итогом обучения является присвоение квалификации «Вожатый»;
· дополнительный (профильный, продвинутый) уровень - профессиональная подготовка вожатых.  В рамках данного уровня осуществляется повышение квалификации вожатых. 
     По итогам подготовки, лица успешно прошедшие курс обучения сдают единый итоговый аттестационный экзамен.  Прием экзамена осуществляет аттестационная комиссия.
     Лица, успешно сдавшие итоговый аттестационный экзамен, получают свидетельство установленного образца о присвоении квалификации «Вожатый». Лица, успешно прошедшие курс обучения, но не сдавшие итогового аттестационного экзамена получают свидетельство о прохождении курса подготовки без присвоения квалификации «Вожатый». 

     Индивидуальные кандидаты (физические лица), не прошедшие курс до профессиональной и профессиональной подготовки в Школе вожатых, имеют право после процедуры первичного отбора кандидатов получить направление на итоговый аттестационный экзамен в аттестационную комиссию.
Приложение №1.
	1. Нормативно-правовые основы деятельности вожатого ДОЛ.

1.1. Правовые основы деятельности вожатого: изучение основных документов, 

которыми необходимо руководствоваться педагогам при работе с детьми в ДОЛ; изучение правовых документов РФ, регулирующих труд педагога. 

1.2. Медико-санитарное обеспечение отдыха и оздоровления детей в загородном оздоровительном лагере. 

	

	2. Психолого-педагогические основы знаний  вожатого.

2.1. Особенности формирования ВДК в условиях ДОЛ.

2.2. Воспитательная система детского оздоровительного лагеря.

2.2. Возрастные особенности детей. Методы работы с детьми разных возрастов.

2.3. Педагогический процесс в ДОЛ.

2.4. Детское движение в современном мире.

2.5. Конфликты в условия ДОЛ и стратегии выхода из них.

2.6. Экстремальные ситуации в ДОЛ и особенности действия вожатого в них.

	3. Основные направления и формы работы вожатого.

3.1. Отрядная программа. Требование к составлению отрядной программы.

3.2. Сущность детского самоуправления и условия его развития.

3.3. Коллективно - творческая деятельность.

3.4. Система отрядных и дружинных дел.

3.5. Технология подготовки отрядного дела.

3.6. Основные принципы оформления отрядного места.

3.8. Организация работы отрядного вожатого в течение дня.

4. Методические и управленческие основы работы вожатого в ДОЛ.

4.1. Характеристика комплексной организации смены ДОЛ: организационный, основной и заключительный периоды.

4.2. Управленческие аспекты деятельности вожатого.

4.3. Принципы и методики планирования работы вожатого ДОЛ.

4.4. Методика разработки сценарного плана творческого мероприятия.

4.6. Игра как вид деятельности и метод воспитания личности ребенка.

Игровой практикум.

4.8. Методика организации режимных моментов в ДОЛ.

4.9. Методы и формы работы вожатого с отрядом в условиях плохой погоды.

4.10. Методика организации и проведения спортивных мероприятий и игр на местности.

4.11.   Методика организации работы кружков прикладного и технического творчества в условиях ДОЛ.

4.12. Методика работы отрядных средств массовой информации.

4.13. Методика оказания первой медицинской помощи детям в условиях ДОЛ.








