	Вожатому



ТРУДОВОЙ ДОГОВОР* No. ___ 
с педагогом-организатором детского оздоровительного лагеря 
(без испытания; срочный) 



г. ____________ " ___"_________ _____ г. 


_________________________________________, именуем__ в дальнейшем "Организация", в лице _______________________________________________, действующ____ на основании _______________________, с одной стороны, и _________________________________, именуем___ в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

1.1. Работник принимается в Организацию для выполнения работы по должности педагог-организатор детского оздоровительного лагеря с окладом ___________ (____________________________________________) рублей в месяц. 
1.2. Работник обязан приступить к работе с "___"________ ____ г. 
1.3. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами. 
1.4. Работа в Организации является для Работника основным местом работы. 
1.5. Трудовой договор заключается на срок _________________ , обусловленный периодом работы детского оздоровительного лагеря. 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1. Работник подчиняется непосредственно ______________________. 
2.2. Работник несет персональную ответственность за здоровье и благополучие детей вверенного ему отряда (ст. 293 УК РФ). 
2.3. Работник обязан: 
2.3.1. При трудоустройстве на работу предоставить достоверные сведения о состоянии здоровья, уровне профессиональной квалификации и образования, наличия ограничений (запрета) заниматься отдельными видами деятельности. 
2.3.2. Неукоснительно выполнять требования: 
- должностной инструкции; 
- Правил внутреннего трудового распорядка Организации; 
- правил техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности, производственной санитарии; 
- Правил организации и проведения культурных, спортивных и иных массовых мероприятий в детском оздоровительном лагере и мероприятий с повышенным риском травматизма. 
- правил хранения и использования спортивного инвентаря и иного имущества, используемого при проведении мероприятий в рамках лагерной смены. 
2.3.3. Для надлежащего выполнения должностных обязанностей Работник должен знать: 
- руководящие и нормативные документы, касающиеся организации и проведения смен в детских оздоровительных лагерях; 
- правила эксплуатации мегафонов, громкоговорящих устройств, магнитофонов иной техники применяемой при проведении мероприятий в лагере; 
- другую информацию, необходимую для надлежащего исполнения обязанностей. 
2.3.4. Беречь имущество Организации и имущество, непосредственно ему вверенное. 
2.4. Работник имеет право на: 
2.4.1. Предоставление работы, обусловленной п. 1.1 настоящего договора. 
2.4.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а также с учетом установленных надбавок (за работу в сельской местности, сверхурочную, работу с коллективом численность которого превышает установленные нормы). 
2.4.3. Ознакомление со всеми локальными нормативными актами Организации, прямо или косвенно регламентирующими условия его работы, отдыха, оплаты труда, порядок наложения взысканий, материальной и дисциплинарной ответственности. 
2.5. Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 
2.6. Организация обязуется: 
2.6.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. Организация вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не обусловленных настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных законодательством о труде РФ. 
2.6.2. Ознакомить Работника с основными нормативными документами организации, регулирующими трудовые отношения Работника и организации: 
- Правила внутреннего трудового распорядка организации; 
- Положение об оплате труда в организации; 
- Должностная инструкция работника; 
- Правила техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда и производственной санитарии; 
2.6.3. Выдать на руки работнику второй экземпляр оформленного трудового договора и копию должностной инструкции. 
2.6.4. Обеспечить строгий учет суммированного рабочего времени работника, а также учет времени переработки. 
2.6.5. Обеспечить Работнику нормальные условия для работы, проживания, отдыха и питания. 
2.6.6. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями Правил техники безопасности и законодательства о труде РФ. 
2.6.7. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
2.6.8. За три дня до истечения срока договора предупредить работника о предстоящем увольнении. 
2.6.9. В день увольнения произвести полный расчет с Работником и выдать ему трудовую книжку. 
2.7. Организация вправе: 
2.7.1. Проверить достоверность предоставленных работником личных сведений, касающихся состояния его здоровья, уровня профессиональной подготовки и образования, наличие запрета заниматься отдельными видами деятельности. 
2.7.2. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд путем выплаты премий, вознаграждений в порядке и на условиях, установленных в Организации, оказывать материальную помощь с учетом оценки личного трудового участия Работника в Организации в порядке, установленном Положением об оплате труда в Организации и иными локальными актами Организации. 
2.7.3. Оплачивать в случае производственной необходимости в целях повышения квалификации Работника его обучение. 
2.7.4. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Организации. 
2.7.5. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Правилами внутреннего трудового распорядка и нормами действующего законодательства РФ. 

3. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

3.1. С учетом характера выполняемой работы (работа педагогом-организатором в детском оздоровительном лагере) Работнику устанавливается режим суммированного рабочего времени. Учетный период для расчета суммированного рабочего времени равен 1-му месяцу. 
3.2. Нормальная продолжительность месячного фонда рабочего времени рассчитывается для работников приравненных к педагогическим из условия 36-ти часовой рабочей недели для иных работников 40 часовой рабочей недели. 
3.3. Выходные дни работнику предоставляются по скользящему графику, устанавливаемому в правилах внутреннего трудового распорядка Организации, но в любом случае время непрерывного отдыха в течение рабочей недели не должна быть менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ). 
3.4. В связи с невозможностью предоставления ежегодного отпуска, при увольнении работнику выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск из расчета 3,5 дня за каждый полный месяц работы. 
3.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы. 
3.6. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (если они предусмотрены режимом работы детского оздоровительного лагеря) Работнику производятся соответствующие доплаты: 
3.7.1. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. 
3.7.2. При выполнении дополнительной работы по другой профессии (должности) или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере ____________. 
3.7.3. Для работника временем переработки считается время, отработанное сверх нормы рабочих часов за учетный период. Общее время переработки при продолжительности договора более 2-х месяцев не может превышать 120 часов. В пределах учетного периода (месяц) предельная продолжительность переработки не может превышать 56 часов, при этом продолжительность переработки не может быть больше 4 часов в течение 2-х дней подряд. Переработка в период учетного месяца оплачивается в полуторном размере за первые 28 часов переработки и в двойном размере за оставшиеся часы. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
3.7.4. Работа в ночное время оплачивается в размере не менее 1,4 установленной ставки работы в нормальных условиях. 
3.8. Условия и размеры выплаты Организацией Работнику поощрений устанавливаются в ______________________. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, Правил внутреннего трудового распорядка Организации, а также причинения Организации материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ. 
4.2. Организация несет материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству, в случаях: 
а) незаконного лишения Работника возможности трудиться; 
б) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей; 
в) причинения ущерба имуществу Работника; 
г) задержки заработной платы; 
д) в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 
В случаях, предусмотренных в законе, Организация обязана компенсировать Работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями Организации. 
4.3 Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Организации, так и за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам. 
На работника не может быть наложена полная материальная ответственность. 

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

5.1. Основанием для прекращения настоящего трудового договора является: 
1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 
2) по основаниям статьи 79 ТК РФ 
3) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 77 ТК РФ); 
4) расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80 ТК РФ); 
5) расторжение трудового договора по инициативе Организации (статья 81 ТК РФ); 
6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Организации, изменением подведомственности (подчиненности) Организации либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ); 
7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (статья 73 ТК РФ); 
8) отказ Работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 ТК РФ); 
9) отказ Работника от перевода в связи с перемещением Организации в другую местность (часть первая статьи 72 ТК РФ); 
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 
11) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ); 
12) иные основания, предусмотренные законодательством РФ. 
5.2. Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы. 

6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

6.1. На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ. 
6.2. Помимо денежного содержания работник обеспечивается ежедненвным 3-х разовым питанием с оплатой ________ его стоимости. 
6.3. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Организации (пункт 1 статьи 81 ТК РФ), сокращением численности или штата работников Организации (пункт 2 статьи 81 ТК РФ) увольняемому Работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 
В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным Работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения Работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 
6.4. При расторжении договора по причине: несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы (подпункт "а" пункта 3 статьи 81 ТК РФ); призыва Работника на военную службу или направления его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК РФ); восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 статьи 83 ТК РФ); отказа Работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (пункт 9 статьи 77 ТК РФ) Работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее двухнедельного среднего заработка. 
Коллективным договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий. 

7. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

7.1. Организация гарантирует обеспечение страхования Работника в системе обязательного социального страхования, страховым обеспечением по которому является: 
1) оплата медицинскому учреждению расходов, связанных с предоставлением застрахованному лицу необходимой медицинской помощи; 
2) пенсия по старости; 
3) пенсия по инвалидности; 
4) пособие по временной нетрудоспособности; 
5) пособие в связи с трудовым увечьем и профессиональным заболеванием; 
6) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; 

8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ 

8.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением. 
8.2. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 
8.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения. 
8.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в Организации, а другой - у Работника. 

9. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

Организация: ____________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 

Работник: _____________________________________________, паспорт: 
серия __________, No. ___________, выдан _____________________________ 
_________________________________________ "___"______________ ____ г., 
зарегистрирован по адресу: ___________________________________________ 
_____________________________________________________________________. 

10. ПОДПИСИ СТОРОН 

Организация: ______________________ 

М.П. 

Работник: _________________________ 


---------------------------------------------------------------------- 

