Педагогический мониторинг в детском оздоровительном лагере 
Любой, кто когда-нибудь побывал в детском оздоровительном лагере, смог ощутить его необыкновенную эмоциональную атмосферу. Это ощущение из разряда тех субъективных реалий, которые не поддаются убедительному научному описанию, но которые все же существуют как определенный результат воспитательной работы, требующей грамотного педагогического измерения и оценки. Заядлые "лагерщики" называют этот эффект духом лагеря. В научно-методической литературе это явление определяется как социокультурная среда или, в последние годы, социально-педагогическое (воспитательное) пространство. 

По абсолютному убеждению большинства теоретиков, воспитательное пространство лагеря является уникальным фактором социализации и адаптации ребенка во временном детском коллективе, а значит, требует осознанного подхода: научной разработки, поэтапного формирования последовательного развития, наконец, анализа получаемых результатов. Практики в свою очередь задаются вопросом: как это сделать и, что особенно сложно, как и по каким критериям оценить достигнутое? 

Вопросы могут возникать до бесконечности, если не обозначить для себя: что же такое "воспитательное пространство лагеря", из каких компонентов оно состоит и, далее, что можно замерить, отследить, сравнить. Рассуждая в парадигме новых технологий и стратегий организации детского отдыха и опираясь на собственный многолетний опыт работы в этом направлении, мы попытались в обобщенном виде представить некую модель воспитательного пространства лагеря, основными структурными компонентами которой являются: 

· деятельность; 

· отношение; 

· общение. 
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Совокупность этих трех компонентов и образует педагогическое пространство, которое (по Г.М. Андреевой): 

1. формируется для детей и совместно с детьми; 

2. педагогически регулируется; 

3. имеет критерии эффективности воздействия на всех его субъектов; 

4. обладает возможностью развиваться и расширяться изнутри адекватно подобным процессам, происходящим с субъектами пространства. Если рассматривать воспитательное пространство лагеря как совокупность вышеперечисленных компонентов, то становится реальным осуществление мониторинга происходящих в нем процессов и отслеживание результатов. 

Мы хотим познакомить вас с теми видами мониторинговой педагогической диагностики, которые помогают нам в работе. 

Подводя итоги, можно сказать, что целенаправленная диагностико-коррекционная работа дала положительные результаты, а именно: 

· педагогическим коллективом были поставлены и за оздоровительный период реализованы реальные цели и задачи; 

· диагностика с первых дней смены позволяла представлять реальную картину происходящего, развитие смены, настроение детей и т.д. Это позволило своевременно корректировать ход смены, реагировать на запросы детей, управлять коммуникативными процессами. 

Начнем с того, что для эффективности диагностики необходимо ясно представлять, как развивается лагерная смена, какие изменения происходят с ребятами и что на каком этапе следует замерять. 

Для мониторингового отслеживания мы делим лагерную смену на пять периодов: 

1. подготовительный; 

2. организационный; 

3. основной, который в свою очередь делится на "лагерь-дачу" и "лагерь-сбор" (по О.С. Газману); 

4. заключительный; 

5. постлагерный. 

Подготовительный период 

В этот период идет "эмоциональная настройка" детей и взрослых на предстоящую смену, работа с кадрами, планирование. На этом этапе важно определить: какой процент "старых" вожатых возвращаются к вам на работу, каково будет количественное соотношение их и новичков. Имеет смысл изучить направленность интересов, потребности вожатых. Полученная информация поможет продуктивнее провести подготовку, оптимальнее произвести расстановку на отряды. 

Организационный период 
Первые 3-4 дня смены - время адаптации. Задача педагога - помочь ребенку раскрыться, показать свои лучшие качества, установить адекватные среде лагеря отношения, спланировать деятельность, наладить отношения. Этот период характеризуется: 

· неустойчивым общественным мнением; 

· адаптацией детей к специфике временного детского коллектива; 

· демонстрацией взрослыми стандартных норм поведения; 

· оказанием помощи ребенку в раскрытии потребностей и талантов. 

Мониторинговая диагностика направлена здесь на выяснение следующего: какие дети приехали; их ожидания и представления о лагере. Требуется также выявление негативных настроев, прогнозирование конфликтных ситуаций. Поясним сказанное. 

"География участников смены" 
Методика выявляет соотношение городских и сельских детей в отряде, а также количество детей, прибывших из других регионов России. Для диагностики используется нижеприведенная таблица. 

	№ отряда
	Жители г. Нска
	Жители городов НСО
	Жители сельской местности

	...
	...
	...
	...


"Где отдыхали наши дети?" 
Выявляются группы: 

· дети, которые не имеют опыта пребывания в ДОЛ; 

· дети, которые бывали в других лагерях (помогает осуществлять преемственность в работе лагерей); 

· дети, которые уже не первый год приезжают в ваш лагерь. Из них в организационный период, к примеру, может формироваться "Совет дела". 

	Кол-во детей в отряде
	Отдыхали в других лагерях
	Отдыхали в нашем лагере раньше
	Не имеют опыта пребывания в ДОЛ

	...
	...
	...
	...


"Уровень общения" 
Измерение проводится дважды - в начале и в середине смены. Цель - выявление потенциальных лидеров и аутсайдеров, а также фиксация динамики развития межличностных отношений в отряде. 

В организационный период, по наблюдениям в процессе игр, сборов, отрядных "Огоньков" и т.д., вожатый определяет для себя по 10-балльной шкале уровень сформированности навыков общения каждого ребенка с учетом: 

· вхождения ребенка в ВДК; 

· активности в общении; 

· инициативы и т.д. 

Итоги этих наблюдений оформляются в виде диаграммы: 

После "Медианы" (вторая половина смены) диагностика повторяется. Соответственно, на диаграмме вычерчивается вторая кривая. По обнаруженным "подвижкам" устанавливается адаптированность детей в ВДК. 

"Рейтинг ожиданий" 
Проводится с целью выяснения представлений детей о лагере. Помогает определить направление деятельности в конкретном отряде и лагере в целом с учетом потребностей детей. Предупреждает возниконовение негативных эмоциональных реакций. 

Проводится по методике "Незаконченного предложения". Детям предлагается продолжить предложение "Лагерь - это:". При выполнении обследования важно позаботиться о том, чтобы каждый ребенок работал самостоятельно, быстро и не задумываясь. Диагностика проводится на вечернем отрядном "Огоньке", письменно. Работы сдаются вожатому. При обработке полученных данных ответы детей делятся по номинациям: "Отдых", "Положительные эмоции", "Интересная деятельность", "Хорошие вожатые", "Отдых без родителей", "Лечение", "Общение", "Новые друзья" и т.д. 

"Я в круге" 
Проводится дважды - после организационного периода и в конце смены. Позволяет отследить эффективность вхождения детей в микросоциум, степень принятия ими норм и правил совместного проживания. 

При обследовании каждому ребенку выдается лист бумаги и карандаш. Предлагается нарисовать окружность. Проводится ассоциативная параллель: окружность - это отряд; соответственно, поставь точку, где ТЫ. При этом дети не должны совещаться, задания выполняют самостоятельно. 

Для подведения результатов все рисунки детей собираются и делятся на четыре группы по расположению точки: результаты подсчитываются. 

Основной период 
В первой половине основного периода ("лагерь-дача", 5--11-й дни смены) деятельность в лагере направлена на реализацию потребностей детей в отдыхе. Ведущий лозунг -- "Лагерь для тебя". Детям предлагаются самые разнообразные виды деятельности: кружки, студии, спортивные секции и т.д. Во второй половине оргпериода ("лагерь-сбор", 12--19-й дни смены) ведущий лозунг меняется на лозунг "Ты для лагеря". Деятельность детей становится деятельностно-практической, созидательной, то есть нацеленной на то, чтобы оставить после себя добрую память в лагере. В целом же основной период -- это время "созидательных" конфликтов, личностных самореализаций, многоплановой смены социальных позиций. 

· Мониторинговой диагностике в основной период подвергаются: 

· степень деятельностной активности детей; 

· дифференциация деятельностных потребностей детей; 

· выявление формальных и неформальных лидеров; 

· выявление степени сформированности ВДК, установление коммуникативного потенциала отряда; 

· выявление сформировавшихся микрогрупп и наличие условий для реализации принципа объединения детей в микрогруппы (по интересам, по совместному проживанию, "примыкание" к сильному лидеру и т.д.). 

Деятельностная активность детей, потребностно-мотивционная сфера личности 
В организационный период дети получили необходимую информацию о предлагаемых им кружках, секциях, "Нескучайках" (мини-кружках, которыми руководят вожатые). На 11-й день смены (к "Медиане") в таблице отмечаются кружки, секции и другие виды деятельности (спортивная, творческая, трудовая), в которых принимает активное участие каждый конкретный ребенок. 

В процессе заполнения таблицы становится очевидным, кто из детей активнее, а кто так и не смог найти себе дело. Проблема последних разрешается, как правило, через мини-опрос ("Какой кружок ты хотел бы посещать?"), результаты которого заносятся в таблицу. Затем через систему "Нескучаек" и отрядных дел организуется интересная ребятам деятельность. 

Игровой тренинг 
Игровой тренинг состоит из трех игр: "Кораблекрушение", "Печатная машинка", "Архитектор". Время проведения - 9, 10, 11-й дни смены. 

"Кораблекрушение" 
1. 1. Задается ситуация: "Ваш корабль терпит бедствие. Вам удается спастись на небольшом надувном плотике, на который можно взять нижеперечисленные предметы". Задача: проранжируйте (с № 1 по № 15) предметы по мере надобности, на ваш взгляд. Результат запишите в столбик № 1. Выполняется индивидуально. 

2. Работа в группах. Объединяем ребят в группы. Их задача - сравнить свои варианты, обсудить, договориться и проранжировать те же предметы, но уже в группе. Результат записывается в столбик № 3. 

3. Рефлексия 

· К чьему мнению в группе вы прислушивались? 

· Кто (в вашей группе), на ваш взгляд, был более убедительным? 

4. Оглашение "правильного ответа". Поскольку специалисты просчитали оптимальное поведение человека в подобной ситуации, все представленные предметы можно разделить на: 

· помогающие вас обнаружить, 

· поддерживающие жизнь; 

· бесполезные. 

А потому правильнее всего расположить надо было так: 

для обнаружения: зеркальце - 1, 2 - горючая смесь; для поддержания жизни: 3 - канистра с водой, 4 - армейский сухой паек, 5 - шоколад, 6 - непрозрачный пластик (для сбора воды или защиты от солнца), 7 - рыболовная снасть, 8-15 метров нейлонового каната, 9 - подушка надувная, 10 - спирт (для обработки ран), 11 - репеллент; бесполезные: 12 - радиоприемник, 13 - карта Тихого океана, 14 - противомоскитная сетка, 15 - секстант. Результат записывается в столбик № 5. 

	...
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Секстант
	...
	...
	...
	...
	...

	2. Зеркальце 
	...
	...
	...
	...
	...

	3. Карта тихого океана 
	...
	...
	...
	...
	...

	4. Баллон с горючей смесью 
	...
	...
	...
	...
	...

	5. 5-литровая канистра с водой 
	...
	...
	...
	...
	...

	6. Лист непрозрачного пластика 
	...
	...
	...
	...
	...

	7. Радиоприемник 
	...
	...
	...
	...
	...

	8. Рыболовная сеть 
	...
	...
	...
	...
	...

	9. Бутылка медицинского спирта 
	...
	...
	...
	...
	...

	10. Противомоскитная сетка 
	...
	...
	...
	...
	...

	11. Надувная подушка 
	...
	...
	...
	...
	...

	12. Репеллент, отпугивающий акул 
	...
	...
	...
	...
	...

	13. Армейский сухой паек 
	...
	...
	...
	...
	...

	14. 12 метров нейлонового каната 
	...
	...
	...
	...
	...

	15. 2 коробки шоколада 
	...
	...
	...
	...
	...


5. Обработка результата. Разность каждой строчки 1-го и 5-го столбика записывается во 2-й, разность 3-го и 5-го записывается в 4-й (считают сами дети).

Подсчитываем результаты в столбиках: 2-го столбика под вторым, 4-го под 4-м. В результате получается два числа. Находим их разность и сравниваем результаты в группах. У кого из ребят число оказалось наименьшим, тот и является лидером. 

"Архитектор" 
В ходе этой игры перед ребятами ставится задача: "расположить" в нарисованном здании (три этажа, с подвалом) виды деятельности, предлагаемые в лагере (или кружки, объединения, мероприятия, в зависимости от того, какую информацию мы хотим получить). Принцип распределения: 

· на 3-м этаже - "буду ходить туда всегда" +++ ; 

· на 2 этаже - "скорее пойду, чем не пойду" + + - ; 

· на 1 этаже - "скорее не пойду, чем пойду" - - + ; 

· в подвале - "не пойду никогда" - - - . 

"Печатная машинка" 
Группа детей "превращается" в печатную машинку. Между ними распределяются буквы, оговариваются действия: 

· "печатание буквы" - хлопок; 

· "пробел" - общий хлопок; 

· "заглавная буква" - все встают, и т.д. 

На плакате большими буквами написана строка из какого-либо произведения. Ребятам надо "напечатать" текст на своей печатной машинке. 

· 1-й раз - вожатый указывает буквы на плакате;> 

· 2-й раз - только указывает на буквы, молча; 

· 3-й раз - наблюдает со стороны, а дети все делают самостоятельно. 

Игра продолжается до тех пор, пока весь текст от начала до конца не будет "напечатан" без ошибок. При каждой ошибке -- возвращаются назад. 

Этот тренинг помогает отследить микроклимат в отряде, уровень сформированности отряда, наличие неформальных лидеров, а также характер взаимодействия между ребятами в микрогруппах. Итоги оформляются в виде краткой аналитической справки. 

Заключительный период 
Последние дни смены направлены на подведение итогов. Отслеживается степень реализации цели и задач смены. Этот период, как правило, характеризуется: 

· выявленностью общих интересов; 

· необходимостью усиления контроля за безопасностью детей; 

· повышенным вниманием участников воспитательного процесса к эмоциональному фону. 

Повторяется диагностика "Я в круге". Полученная информация сравнивается с первичной. Фиксируется динамика для мониторингового измерения произошедших перемен. 

Проводится рейтинг дружинных и отрядных мероприятий. Для этой исследовательской технологии вспоминаются и записываются все дела смены. Детям предлагается расставить их, проранжировать по местам, начиная с 1-го, по порядку. Для подведения итогов подсчитывается, сколько первых мест получило каждое мероприятие. Собранная информация помогает разумнее спланировать последующие смены, принимая во внимание симпатии, интересы детей. 

Динамика отъезжающих до окончания смены детей помогает отследить, сколько (в процентном отношении) детей осталось, сколько детей и по каким причинам уехали. Результат этой диагностики - один из критериев эффективности работы вожатых. 

	Количество детей

	на начало сезона
	уехавших по состоянию здоровья
	уехавших по семейным обстоятельствам
	уехавших из-за неразрешенного конфликта
	исключенных из лагеря
	оставшихся до конца сезона

	...
	...
	...
	...
	...
	...


Эмоциональный настрой детей на последействие 
Каждый ребенок индивидуально на отдельном листе продолжает фразу: "Когда я приеду домой, я обязательно расскажу самым близким мне людям, что лагерь - это:". 

Затем все без исключения записки детей наклеиваются на большой лист ватмана. Полученный "сборник" - хороший повод для разговора на последнем огоньке. 

Постлагерный период 
Календарное окончание лагерной смены не является фактическим в личностно-психологическом плане. Дети, как правило, еще долго рассказывают о лагере друзьям и знакомым, перезваниваются и переписываются с вожатыми и друг с другом. Продолжается эмоциональное "пере-проживание". Это - этап рефлексии и разностороннего анализа. Личное внимание участников смены фокусируется на самом значимом и самом важном (положительном или отрицательном) из того, что произошло. Ребенок окончательно определяется: оправдались ли его ожидания, поедет ли он в лагерь еще раз. Нередко именно выводы постлагерного периода влияют на отношение ребенка к жизнедеятельности во временном детском коллективе. Через год вновь встает вопрос о поездке на новую смену (снова начинается подготовительный период). 

Эти выводы и решения являются главными аргументами "за" и "против" лагеря. Мы как организаторы летнего отдыха детей заинтересованы в том, чтобы аргументы "за" во много раз перекрывали аргументы "против". Мелочей в нашем деле нет, ведь отдых - дело не менее серьезное, чем игра. 

