Работа в группах 
Корпоративная культура. 
Продуктивное сотрудничество.

Этот курс мы рассматриваем в следующем контексте, проводя параллель: 

«корпорация = группа = команда = отряд»
Основные понятия:

Корпоративная культура – законы, традиции, ценностные ориентации команды.

Продуктивное сотрудничество – результативное взаимодействие.

Корпоративность – совместная работа, объединение.

Тезисы корпоративной философии:

       Определение миссии, выражающей философию организации (группы, команды) и смысл ее существования;

       Определение основных задач;

       Определение основных ценностей, которые будут приняты всеми членами организации;

       Разработка кодекса поведения;

       Разработка и внесение собственных традиций;

       Создание символики;

       Создание атрибутики;

       Общая тайна;

       Общий сленг;

       Человек должен бывать один (отдыхать от общества);

       Каждый за всех;

       Начни с себя;

       Название, тайна, традиции, символика, атрибуты должны родиться сами;

       В работе принимают участие все – каждый чувствует свою значимость и полезность.

Хорошая работа зависит от знания людей, коллектива, основ организаторских навыков, знания дела, которое хочешь организовывать.

Этапы работы в команде:

1. Определение общих целей и задач. 
2. Коллективное планирование — ответ на вопросы: Что? Где? Кому? Зачем? 
3. Определение фронта работы (по направлениям). 
4. Разделение на группы, распределение обязанностей в команде. 
5. Выполнение работы. 
6. Анализ. 
7. Последействие. Планирование дальнейшей работы.
